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IDIREICCIIO~IA~UEINTIIV:> ESTRATEGICOP-l ObjetivoProceso:Dirigir,planear,evaluary controlarlaejecucióny desarrollodepianes,programasyproyectosparael logrodelosobjetivos
1-----------1---------------------------------------------------j~de laentidady gestionarlaconsecuciónderecursoseccnormcosydecooperación Intennstituclonal, parapropenderporelloqrodelamisión,
IVIGENCIA 2016 ad, coordinando que las actividades estén encaminadas al cumplimiento del Plan Estratégico

FECHADESEGUIMIENTO: INDICADORDECUMPLIMIENTO

S8iiiesIr8T Semestre2 EVIDENCIADECUMPLIMIENTO,1.1 METAOBJETIVOINSTInUCIONAL DESCRIPCIONMETAS/ACTIVIDADES '1~I ANUAL ProgramoAleanz. % ProgramoAleanz. %

1Planesy Proyec1os

11. seguimiento Planes de acción Semestre 1 a
Ilosochoprocesos
12.Consolidary publicarlosPlanesdeacciónsemestreI~Oli20IQ deacuerdoa PlanEstratégico

13. Elaborar los planes indicativos y de acción vigencia
12016 para presentar a planeación Departamental

14.Formulary presentarPOAI2017a lagobernación

presentar proyectos para recursos de la
,.a~teplaneacióndepartamental

procedimientoBanco de Proyectosde
necesidadesde la entidad

5.1.GENERARLAS
CONDICIONESPARAEL

CUMPLIMIENTODELPLAN
ESTRATÉGICO2016-2019

5.1.4.Fortalecerlos sistemasde gestiona traves
de talleres,actualizacionesy socializaciones ~~~~~-------------r__r___r__r__r__r__r_r___.._r_t__,r_---.._------_.---_r--_r-__,---_r---.--.._------------------____j

duranteel cuatrienio. 17. a la subdirección Adminsitrativa y
Ifinanciera infonne sobre recursos requeridos para
Iincluir el presupuestopara Sistemas de Gestión

i

ISistemadeGestiónde laCalidady MECI

I

I

8

15

I~~~c~~:tar las Politicasde Operaciónde los e

1,1.AjustarManualdeRiesgos

Ilnfonmes

%

1

113.ElaborarinformedeRevisiónporladirección ~ 1
~--------------------+IN--o.-a-~-.v-id-a-de-s--co-n-c-u-m-p-li-m-ie-n-m-<-5-0-%--.-----+-----------------------------------+_L_L-%~~~+~~ _TADOS ) PORLAOFICINAASESORADE

sconcumoñrniento'100%.

INo.actividadesconcumplimiento>50%<100%:

1TOT¡ AVANCEACTIVIDADES
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OBJETIVO INSTITTUCIONAL DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES

1.1_1. Formular un proyecto para la segunda fase
del proyecto denominado "Establecimiento de un

de Producción Certificado de Plántulas de 1. NO HAY ACTIVIDADES PREVISTAS PARA
en el Valle del Cauca" para le

ltortal.ecil'!1iento de la cadena productiva de la

Proceso.Formutar y ejecutar investigaciones o estudios especiales orientados al conocimiento y preservación del Patrimonio Cultural
I del Departamento y la región, a través de proyectos presentados ante la Entidad o ante fuentes externas de financiación enIcumolírmento de la misión y la visión Institucional.

META
ANUAL

FUENTE DE
FINANCIACION Programo Alcanz. % Programo Alcanz. %

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

0%

una (1) metodologia desde la
arqueología del conflicto para la

I;d,onlllfl""c",n y caracterización de escenarios
Iarqueoioqicos relacionados con el conflicto

laño 2019

2. FORMULACION DE LA METODOLOGIA

1.1. DESARROlLAR PROYECTOSDE
implementar protocolo de
para promover el numero de los

asociados

comitécientíficopara formularel plan
investigación de INCIVA,

30%

40%

1_1_4.Elaborar proyectos de investigación
misionales para acceder a recursos regionales y

nacionales

Formular y Presentar proyecto de ConservaciónI
conocimiento y uso sostenible del
Tropical del centro del Valle del Cauca a
fortalecimientode los programasdel Jardín
del Valle Juan MaríaCéspedeslocalizado
municipio de Tuluá. ~

1.000

0%

0%

30%

cuatro (4) informes de parcelas
investigacióndeIINCIVA, 10.

Imonitoraad •• para conocer los efectos del
sobre la biodiversidad a partir del año

1.3. REALIZAR ACTIVIDADES QUE
PROMUEVANLAADAPTACIONy
MITIGAClON OH CAMBIO 10%



11. Informar de los Estudios de Antecedentes

del hombre vallecaucano en su contexto

Formular un proyecto denominado Conus museo
Biodiversidad del Pacífico

10%

25%

2.3. CONSERVAR y PRESERVARlAS
COLECCIONES DE EXPOSICiÓN Y

REFERENCIACIENTfFICA.

2.3.1. Ejecutar un proyecto de conservación y
preservación de las colecciones dellNClVA anual

25%

EDUCACION EN VALORES

AMBIENTALES
25%

4.1. FORTALECER EL
CULTURA Y DE

NATURALEZA
10%

REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION :

%
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~lp_Roc_Es_O, _+M-ER-CAO-EO-'-n'V_'""_"._''''O_N -1JI0:;'':;bj:et:,~M>:::,':IP::.'ocoso::::PosICIonar allNCtVA como instituto de Investigación clentlflca ydIVulgación sobre el patnmonlo cultural ynatural del

~------~----t~-----------------------------~~~~~~~~~~r=~~..~=-~-y--:FECHA,.. ~...uo.... n. ...-... _._oo.
META FUENTEDE
ANUAL FINANCIACION

®
INClVA
~.~"v·.,,~o-~-'-(,

OESCRIPCIONMETASlACTIVIOADES [e F M 1M J lA lo O

EVIDENCIADECUMPLIMIENTO

OBJETIVOINSTmUCIONAL

12.1. ATENDER REQUERIMIENTOS
DE lOS CENTROS OPERATIVOS ~~~~,,:,,~.. Ijzar convenios para mejoramiento del
PARA MEJORAR CALIDAD DEL ae¡yK,;IUen kts Centros
SERVICIO A lOS VISITANTES

1,S~ICribjr un convenio para el mejoramiento de un
centre.

L2_.. 22_8_.730~ ._._..~__~__M__4_r1_+4_.-~~2·7-~4---------~-'----+.-- ...--..f--~--4_----~--4_~f----------------------------~;-O..,.,.. iti.... _ ... INCIVA 23.825 'U'.~D ,.

3.R.. I~., informo'rlmoolralPQRSD

3.1.POSICIONAR Al.. INCIVA
COMO ENTIDADDE LA REGION

PARA CONSUlTAS DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS,

DEL CONOCIMIENTO DEL
PATRIMONIO ARQUEOLóGICO Y
PARA LA APROPIACIONSOCIAl..

DEL CONOCIMIENTO DE SU
MISIÓN.

FO-PDE..oS

"

VERSION:01

FECHA:DlClEM8RE18 DE2015 PAGINAt DE t

l.. 1~:~'_:.~doo(2)prod.-.quo .... lez.. n.. I~:._..;_:= '" _6o,..ra '" ._~:::~1::.';~~~~yEDEC:~TUEL~~~~1'~_CuIIuroIy_"'V"""'CoucII 1"__ .0__ doA_ ... '" P.rque.......
IvVLIUfVOo ,_ ~ 1~~.cu.trIenio IÁ~-i~~lelVinculo.

I~~:...~~izarlos leíS guion .. de lo. eantrol ¡!~:.'~~~~~ar el guión de la Hacienda El Parello
'""1"""'.",.. .... e implementar .utogul .. y .udlogula.. l' ' '''', del guión del MUHO Arquaol6glco Calima

8,Participaci~r en ..ventos d. promoct6n turfstica

!' Elaborar el Plan de Mercadao y socializar en pcw
Com" Di,"'M>.

a .. ~,:.::*': ct!
Presupuesto ~ de la entidad

04.1.04. Construir el PI.n deMercadao y dtw4tllCión
do_,..rticipotivo_~C"""', f-----------------++-IIII-IH+-IIH+f-+_--+-----_+--~--+--_+--_+--+-+_---------------~

Investigaciones Y prenntarlo a Comitt Directivo

5.1 GENERAR LAS CONDICIONES 5.1.3. Fort8**" las competencias datos seMdorn I~'...j' dos boletines intituelona_ pera viar por

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL I~~_~-~ temes de I~go, gastl6n y trebejo en 1:;;" .... l. Mi,adualizacionel del fichero ubicado en el
PlAN ESTRATEGICO I '""'tU,!", durante el cuatrenlO. I~;~sor de la sede central.

INo activl..... ncump"mi"",o<5IJ'IIO: % ,...,1'" -'SIS

,.-..
I~

Flrm. ""'1 ~",cion

INo.• _ ..... con cumplim_ >5IJ'IIO<100%:
CUMPLIMIENTO

INo.activi.adescon cumplimiento' 100%

ITOTAL /

; REALIZADO PORLAOFI :1"" ASESORADE"LANEACIO
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IpROCESO, IJURIOICOI

-I?:!_~~_prnr-.n:~tir aconsetar, representar y asesorar a la alta dirección y a los cargos del nivel directivo en la toma de decisiones que sustentan las secenes

12016

su actuaOOn en k) relativo a la tegakIad YJUridictdadde sus ectueocoes a través de análisis. estudtos, conceptos y observeccnee

¡v..'" l' n"ePLAN,

cumplimiento de las funciones y competencias asignadas Y ellogfo dem obJetivoS y metas del Plan Estratégico

IFECHA

~~.~a no r"uao OUOCNTo

Semestre EVIDENCIA OE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO DESCRlPCION MET ASlAC11VtOAOES IEI F Islo
META FUENTE DE FINANCIAClON

INSTJTTUCIONAL
1MI'IM lo ANUAL ......... AIcanL .."",... _ .

1, Actualizar y automatizarla plataformatecnolOQlCéldel I~on"atacoon
ante el director de la entidad la
dependenda ju(jcial para :j~;;;..:s_) 1

cuatrienio I..... ceceo los estadosen íos despachOS

15.1.2"'0$18<1 de funciones y estructura 12 ElabOrar un mtorme al director del inciva para reaiziJI 1

,~"'" normatMdad vigente liS nlvelaclon de los funcionarios

5 1 Generar las conecenee
15-' .3 Fortalecer las competencias de los seMdores públlcoS 13 capacitaClOn a los funcionarios de la entidad eoI;:::n~deliderazgo. gestión y trabato en equipo durante el

1

para el cumplimiento del Plan
[ternee de controllOterno disciplinarIOS

Estratégico 2016-2019

15 4 Fortalecer k>s sistemas de gestión a través de teeeres.
14 una ceoaceecon a los supervisores ~ josIcontratos soaallZaciOn a los contratistas sobre ternes

1

y SOCIaIlzaoones durante el CUatoenlO lde

15 . Informe trimestral sobre avance de certera I 2
Imorosa -para el cobro JUridlCO

16 cter a oooulo~demeícremeotc p.. a dao""uoiones' I 1 f'.1:'"" -$IGEP

INo- ,cum_to <50% .
I I )PORLA1[ICIIJA~SESORAOE-PU"EACION ,

INo. oclMd"" con cumplimiento .<100%
CUMPLIMIENTO

INo _con~o=100%·
% /

ITOTAeA""vo~' 7 %

<; .r-1 1/
\ ...

~

,..
~ V

•
y

". ~OCESO
FIRMA OAC

V
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IGESTION NUMANA P-5 Objetivo Proceso:DesarroUar acciones para el fortalecimiento del Talento Humano, soportadas en principios constitucionales de justicia.
equidad, imparcialidad y transparencia en los procesos de planificación, selección, vinculación, inducción, re inducción, capacitación,

VIGENCIA 12016 compensación, bienestar, seguridad social y salud ocupacional contribuyendo con los objetivos del Plan Estratégico de la entidad

FECHA DE SEGUIMIENTO: INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

sernestre1 Semestre2 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES

META FUENTE DE
OBJETIVO INSTITTUCIONAL

IEIF IMIA IMI J I J AIS IOIN D ANUAL FINANCIACION Programo Alcanz. % Programo Alcanz. %

15.1,2. Realizar una revisión al Manual especifico
Solicitar a los lideres de los procesos del INCIVA
una revision de las descripciones las

Ide funciones y competencias para determinar Ifunciones especificas de cada cargo para definir
1 Gestion

5 1. GENERAR LAS CONDICIONES Ique actualizaciones necesita
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

el diagnostico de necesidades a actualizar.

ESTRATÉGICO 2016-2019

[si. Fortalecer las competencias de los IRealizar un taller c_on la caja de l_.;UII IJ-II ~II.:)a.....ul I

l~e~¡dor~~·publiCOSen temas de liderazgo, Ifamiliar temas de hderazo.y trabajo en equipo para 1 Recursos Propios
Igestion de equipo. Ifortalecer las competencias comportamentales

15.' Fortalecer los Sistemas de Gestión a través IGestionar un seminario taller sobre el marco iIde actualizaciones y scoeuzaciones Inormativo aplicable a las entidades del Gobierno. 1 Gestion
Idurante el cuatrienio

INo.a~tes con cumplimiento (\ % IANALlSIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION:

L s con I I ) >50% <100% %
CUMPLIMIENTO 110·acti¡dades I I

/ ITO~ r %

7' ~ V> V
LUIS ENRIQUE A~,T MARIA vZ '\' GARCIA

Lroer del Proceso . Asesora de Plane
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PROCESO: ADMINISTRACIONDE RECURSOSP-6

2016

DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES

2

Recursos Propios

Programo Alcanz. %

EVIDENCIADECUMPLIMIENTO

Programo Alcanz. %
FUENTE DE

FINANCIACION

el Paraíso

Incluír en la proyección del presupuesto de
2017, la partida de ingresos y gastos
y ejecutar el Proyecto.

presentar a la dinscción un
IMlentlenilllientode los 6 centros operativos, de

reouenrrnentos recibidos y a la disponibilidad

Transferencias del
Departamento

Recursos Propios y
transferencias del
Departamento

Recursos Propios

1.1Actualizary automatizar la píatatorrne
ItelOflOllóaicadellNCIVAdurante el cuatrienio Recursos Propios

5.1. Generar las condicionespara
el cumplimientodel Plan
Estratégico2016-2019

Recursos Propios

5.1.4 Fortalecer los sistemas de gestión a través
de talleres, actualizaciones y socializaciones

durante el cuatrienio
2

CUMPLIMIENTO

%

POR LA OFICINA ASESORA DE F
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I?~j~~y-,O_""'-: I~Spoliticas tendientes a desarrollar, mantener y operar los sistemas de informa~ón ~utomatlzadosque requiera laINFORMATICO P-7
través del cumplimiento de su Plan de Acción, de tal manera que e contribuya al logro de los objetivos Institucionales del Plan

IVIGENCIA 12016

~
1FECHA DE SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Semestre Semestre 2 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES

META FUENTE DE
OBJETIVO INSTITTUCIONAL

IEIF I MIA MIJ IJ lo NID ANUAL FINANCIACION Programo Alcanz. % Programo Alcanz. %

11. Actualizar el procedimiento PINF2 - Salvaguarda
1Iy restauracionde la ¡nfarmacian

12. Elaborar y ejecutar el Plan de Mantenimiento de
1

1105equipos de computo dellNCIV A.

13. Presentar propuestas para homogenizar el 50%
5.1. GENERAR LAS CONDICIONES Ide los equipos de computo de la entidad con el 1

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
5.1.1. Actualizar y automatizar la plataforma Isistema operativo Windows 7 Profesional.

ESTRATEGICO 2016·2019
tecnologica dellNCIVA durante el cuatrienio.

14. Actualizar y socializar el Plan de

[s. ·P~~-~ta~ propuesta para cambiar la red
1. I·de la sede· central dellNCIVA

[6. Registrar los recursos infonnáticos que ingresen N
la la entidad.

17.Presentar informe y propuestas para realizar el
[cambio de dominio el cual ya cumplío 1
Isu ciclo de vidaI:~:::~"!:':;;~~~sta para la adquisicion de un

IANALlSIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DEDo ~
No actividades con cumplimiento <50% %

INo actividades con I I ) >50% <100% %
CUMPLIMIENTO

INo actividades con ' 100%,,~I I

¡TOTAL ACTIVIDADES ¡ %

"~n,, '''~~ \, ._",m



® PLAN DE ACCIDN POR PROCESOS FO-PDE-OS
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IPROCESO: FVA' 'C'ON Objetivo Proceso:Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economla de los controles establecidos en la Entidad, a través de la asesorla a la alta
dirección mediante lntormes periódicos, seguimientos, evaluaciones y auditarlas en la introducción de los correctivos necesarios para el

IVIGENCIA IJuliO ,2016
cumplimiento de las metas u objetivos previstos, con el fin de que se pueda garantizar la autoevaluaci6n. autocontrol y autorregulación de la
Entidad.

IFECHA : ""UD' 'U'FNTn

META FUENTE DE
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO INSTITTUCIONAL DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES ANUAL FINANCIACION
EIF IMIA IMI J J Als O D Programo Alcanz. % Programo Alcanz. %

1. INFORMES
Informe de Peticiones. quejas, reclamos recibktas
acercade la atenciónbrindadapor la entidada la

1 3comunidad y establecer si se han presentado en el
primer semestre conductas antiéticas de parte de los
funcionarios (ley 1474 de 2011)

I~I~~~~~",~~~~e~:t~e~~s~: ~~~2~r remitido a I 3 3

3 Informe del Estado del Sistema de Control Interno I 2 3(Ley 1474 de 2011)

l~e~I~~;~~u~o~::j':';~~~~ ~;n~~~OCESO I
15. -vn,~~~~n LA MEJORA CONTINUA A
TRAVES DE LOS PRODUCTOS DEL MECI
Realizar evaluación de los productos de cada p~ce~
para posterior actualización de cada .~~~~~: 1 3
consolidar los resultados de la evaluación g~ne.raf
informe para iniciar la actualización de los productos
de cada proceso.

I:i ~~~~~~~~~~:d~~n:"I~~~~e~:u1oco~;rol ~iri9~~ lt
17 , ....A PLANES Y RIESGOS DE LOS

Solicitar avances de planes de mejoramiento _~' 4 3
5.1.GENERAR LAS 5.1.4. Fortalecer los sistemas de gestion a traves porceso, individuales y del ente de control

CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN de talleres, actualizaciones y socializaciones realizar sequlmlentc.

ESTRATÉGICO 2016·2019
durante el cuatrienio. 8. ~ecibir y consolidar los planes de

I-Iasuscri~;las defintdas por la entidad 4 3
de estos.
:ia~~:unicar el informe ~e avance del segu:m~7r:~o~

4 3
ínciva.
10. _~~~~~~ar_ y realizar seguimiento a~ Plan

de Atención al Ciudadano (Decreto 2 3
2641 de 2012).
11. Presentar a los lideres de proceso el informe de I:~~i~iento al Plan Anticorrupción y de Atención al 2 3
Ciudadano
12. p~~mar .. y realizar seguimiento al Mapa de

9 3Riesgos I i , por procesos y de corrupción

13. Presentar a 105lideres de proce~ el infonne de
seguimienl0 . de 9 3
corrupción
14... uu, , u", .. ~ DE GESTION POR PROCESOS
Planear auditorlas de gestión a los procesos

1 3mercadeo y divulgación (P3) y Jurídico (P4)

15. Elaborar y entregar informe de auditorla a la Afta
:Dirección responsables de proceso involucrados, 2 3:requirie~dOel respectivo plan de mejoramiento si fuer~
necesario.
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1.~..Cly~ 11 I 1

IPROCESO: I~ ... ".~,n.
1~~:v6on

y evaluar la eficiencia, eficacia y economía de los controles establecidos en la Entidad, a través de la asesorfa a la atta
informes periódicos. seguimientos, evaluaciones y audilorias en la introducción de los correctivos necesarios para el

IVIGENCIA IJUlio 2016
IEntidad.

de las metas u objetivos previstos, con el fin de que se pueda garantizar la autoevaluación, auloconlrol y autorregulación de la

IFECHA , SEI>UIMIENT", ,~~Mn ... ··~··TO

1 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTOMETA FUENTE DEOBJETIVO INSTITTUCIONAL DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES
ANUAL FINANCIACION

EIF 'MIA M IAls olNID Programo Aleanz. % Programo Alcanz. %

116. MU' DEL CONTROL
(nonnallzado)
Enviar a los líderes de proceso la respectiva encuesta 1 35.1. GENERAR LAS 5.1.4.Fortalecer los sistemas de gestion a través Ide auloevaluación del control para su diligenciamiento.

CONDICIONESPARA EL de talleres, actualizaciones y socializacionesCUMPLIMIENTODEL PLAN durante el cuatrienio. 17. Realizar análisis de la información I de IlljESTRATÉGICO2Q16-2019
los procesos (tabular), elaborando informe

1 3Iconsolidado de la entidad y enviar al Director para la
[torna de decisiones.

INo i i ) <50% IANALlSIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASES')RA DE

INO. . i ) cumplimiento
CUMPLIMIENTO

INo. i

ITOTAL AC IVIUAU"~

FIRMAASESOR DE PLANEACIÓN


